Liebe Leserin, lieber Leser,

inzwischen konnten wir die Umstrukturie-
rung des Krankenpflegevereins erfolgreich
abschlieBen; seit dem 01. August 2016 wird
das operative Geschift des ambulanten Pfle-
gedienstes und der Tagespflege ,In’t ole Amt*
riickwirkend seit dem 1. Januar durch die neu
gegriindete Krankenpflege Aukrug gGmbH er-
bracht.

Bis hierhin war es ein arbeitsintensiver
Weg fiir den Vereinsvorstand, der einen ent-
sprechenden Beschluss der Mitgliederver-
sammiung vom 29, Juli 2015 umsetzen soll-
te. Aufgrund des stetigen Wachstums in den
letzten Jahren war es nicht mehr angebracht,
das Unternehmen in der Rechtsform eines
eingetragenen Vereins weiter zu fithren. Aus
den kleinen Anfingen der Sozialstation hat
sich in den vergangenen 30 Jahren der Kran-
kenpfiegeverein sehr erfoigreich entwickelt.
inzwischen sind 30 Mitarbeiterinnen des am-
bulanten Pflegedienstes fir ca. 140 Kunden
an 365 Tagen im Jahr im Einsatz und 8 Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen betreuen seit Sep-
tember 2015 bis zu 16 Tagesgdste montags
bis freitags in der Tagespflege ,In’t ole Amt“.
Sowohl die demografische Entwicklung als
auch die Verbesserung der Pfiegeleistungen
im Rahmen des Pflegestirkungsgesetzes las-
sen erwarten, dass auch in Zukunft die Nach-
frage nach den Betreuungsleistungen hoch
bleiben wird. Hierauf muss das Unternehmen
rechizeitig ausgerichtet werden, gleichzeitig

soll aber auch der Status der Gemeinniitzigkeit
erhalten bleiben.

Damit bei dieser doch einmaligen Neuordnung
des Unternehmens keine Fehler passierten,
wurde ein Fachanwalt, der insbesondere fiir
gemeinniitzige Einrichtungen titig ist, mit der
Begleitung des Vorhabens beauftragt, zumal
viele rechtliche Vorgaben berticksichtigt wer-
den mussten,

Zundchst wurde der Gesellschaftsvertrag er-
stellt. So erfreulich es ist, dass der Verein ca.
140 fordernde Mitglieder hat, so kompliziert
wire es in der Praxis gewesen, wenn im Rah-
men einer Umwandlung des Verains alle for-
dernden Mitglieder Gesellschafter der neuen
gGmbH geworden wéren. Aus diesem Grund
wurde als Weg die sog. ,Ausgliederung” ge-
wahit, was im Ergebnis bedeutet, dass der
Krankenpflegeverein zukiinftig einziger Ge-
sellschaft der gGmbH ist und der Verein wie
bisher bestehen bleibt. Im Mérz d. J. wurde die
gGmbH im Handeisregister in Kiel eingetragen.

Vor Aufnahme des Geschiftshetriehs war es
jedoch erforderlich, dass die Mitgliederver-
sammlung einem sog. Ausgliederungs- und
Uberlassungsvertrag in Anwesenheit eines
Notars noch zustimmen musste, damit das
Vermogen des Vereins auf die gGmbH (iber-
tragen werden konnte. Da hierfiir der Jahres-
abschiuss 2015 vorliegen musste, konnte die
Zustimmung zu diesem Vertrag erst Anfang
Juni 2016 erfoigen.
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Weiterhin mussten alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter davon in Kenninis gesetzt wer-
den, dass ihr Arbeitsverhtinis zukiinftig mit
der gGmbH und nicht mehr mit dem Verein
besteht. Auch haben wir inzwischen alle Ver-
einsmitglieder, sowie unsere Kunden des am-
bulanten Pfiegedienstes und die Giste der Ta-
gespfiege aber auch alle Geschaftspartner von
der Veréinderung zum 01. August informiert.
Die Vertretung der gGmbH erfolgt durch zwei
alleinvertretungsberechtigte Geschéaftsfiihrer:
es sind dies die Vereinsvorsitzende Magret
Kaschner und der 1. stv. Vorsitzende des Ver-
eins Michael Hollerbuhi.

Wie schon beim Krankenpflegeverein solite
die kommunale Trigerschaft der Gemeinden
Arpsdorf, Aukrug, Ehndorf, Padenstedt und
Washek auch bei der gGmbH erhalten bleiben.
Deshalb wurde von der gesetzlichen Méglich-
keit Gebrauch gemacht, einen Aufsichtsrat zu
installieren. Dieser erhiilt neben der Uberwa-
chung der Geschiftsfilhrung alle nach dem
GmbH-Gesetz mdglichen Entscheidungskom-
petenzen. Jede Tragergemeinde entsendet
eine Person in den Aufsichtsrat. Durch Be-
schluss der Gemeindeveriretungen wurden
fiir Arpsdorf Peter Thomsen, fiir Aukrug Hans-
Heinrich  Brockmann, fiir Ehndorf Hauke
Gottsch, fiir Padenstedt Carsten Bein und fiir
Wasbek Karl-Heinz Rohloff bestellt. Um die
Einwohnerzah! der Gemeinden in diesem Gre-
mium zu beriicksichtigen, erhalten diese eine
unterschiedliche Anzahl an Stimmrechten.
Noch ein Wort zur zukiinftigen Rolle des Ver-
eins: Seine wesentliche Aufgabe besteht zu-

kiinftig in der Wahrnehmung der Interessen
als Gesellschafter fiir die gGmbH. Der Vor-
stand verritt zwar den Verein in der Gesell-
schafterversammiung, jedoch kann und soll
sich jedes frdemde Mitglied aktiv einbrin-
gen. Ergdnzend sollen dem Verein weitere
Aufgaben iibertragen werden. Welche es sein
werden, ist noch zu entscheiden. Auch ist die
Satzung noch an die neuen Gegebenheiten
anzupassen.

Auch wenn in der Unternehmensstruktur vie-
les neu geordnet wurde, so versichert die Ge-
schiftsfiihrung allen Kunden in der ambu-
lanten Pflege und Gisten der Tagespflege,
dass es hinsichtlich der Betreuung keinerlei
Verdnderungen geben wird. Die motivierten
Mitarbeiterteams werden auch in Zukunft in
bewdhrter Weise jeden einzelnen Kunden in-
dividuell betreuen.

Weitere Auskiinfte erieilen neben der Ge-
schéftsfiibrung fir den ambulanten Pflege-
dienst die leitende Pflegefachkraft Kirsten Witt
(Tel.: 04873-1000) und fiir die Tagespflege
die ieitende Pflegefachkraft Bjorn Witt (Tel.:
04873-871 46 86). Sie kénnen uns auch auf
unserer neuen Interseite unter krankenpflege-
aukrug.de besuchen.

Eine schine Sommer- und Uraubszeit wiin-
schen lhnen die

Geschéftsfiihrung und Mitarbeiter
der Krankenpfiege Aukrug gGmbH
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